SPELREGLER FOR STYRELSEN | BRF VILDROSEN

Dessa spelregler godkandes unisont av styrelsen den 16:e september 2024

Det har tycker vi ar viktigast nar vi samarbetar i styrelsen:

>

>

Det vi sdager inom styrelsen stannar i styrelsen (tystnadsplikt)

Alla idéer ar vdlkomna, men allt vi gor skall utga ifran vad som ar viktigast for

foreningen och medlemmarna (lojalitetsplikt)

Vi forbereder och distribuerar material och beslutsunderlag i god tid (minst 5 dagar)
samt vi tar del av och har last igenom agenda, material och annat som distribuerats

infor styrelsemoten och andra tillfallen

Att det ar ordféranden som alltid fordelar ordet men alla har skyldighet att lyssna pa
som att respektera varandras asikter genom en god kommunikationston och alla har

ratt att tala till punkt

Styrelsen drar at samma hall genom att vi har en éarlig, 6ppen och transparent dialog

Ibland behover vissa saker fa ta lite tid

Om det uppstar meningsskiljaktigheter eller missforstand inom styrelsen sa agerar vi sa har:

>

Visa respekt for varandra dven nar vi gor och tycker olika samt vi reder ut

meningsskiljaktigheter

Det har far oss att tycka att det ar roligt att engagera oss i styrelsen

>

Vi har en gemensam skyldighet att tillse det ar en rimlig niva pa arbetet, genom att vi

hjalps at dven om det ar nagot utanfor ens "expertomrade”

Vi stravar efter forandringsvillighet och flexibilitet genom att vi tanker framat och

inte enbart pa nuet, men alltid med foreningen och medlemmarna i férsta rummet

Alla har tillgang till ”styrelsen@brfvildrosen.se”

Vi svarar pa mail och forfragningar sa snart som mojligt, inom 3 arbetsdagar.



