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Dessa spelregler godkändes unisont av styrelsen den 16:e september 2024 

Det här tycker vi är viktigast när vi samarbetar i styrelsen: 

➢ Det vi säger inom styrelsen stannar i styrelsen (tystnadsplikt) 

➢ Alla idéer är välkomna, men allt vi gör skall utgå ifrån vad som är viktigast för 

föreningen och medlemmarna (lojalitetsplikt) 

➢ Vi förbereder och distribuerar material och beslutsunderlag i god tid (minst 5 dagar) 

samt vi tar del av och har läst igenom agenda, material och annat som distribuerats 

inför styrelsemöten och andra tillfällen 

➢ Att det är ordföranden som alltid fördelar ordet men alla har skyldighet att lyssna på 

som att respektera varandras åsikter genom en god kommunikationston och alla har 

rätt att tala till punkt 

➢ Styrelsen drar åt samma håll genom att vi har en ärlig, öppen och transparent dialog 

➢ Ibland behöver vissa saker få ta lite tid  

Om det uppstår meningsskiljaktigheter eller missförstånd inom styrelsen så agerar vi så här: 

➢ Visa respekt för varandra även när vi gör och tycker olika samt vi reder ut 

meningsskiljaktigheter 

Det här får oss att tycka att det är roligt att engagera oss i styrelsen 

➢ Vi har en gemensam skyldighet att tillse det är en rimlig nivå på arbetet, genom att vi 

hjälps åt även om det är något utanför ens ”expertområde” 

➢ Vi strävar efter förändringsvillighet och flexibilitet genom att vi tänker framåt och 

inte enbart på nuet, men alltid med föreningen och medlemmarna i första rummet 

➢ Alla har tillgång till ”styrelsen@brfvildrosen.se” 

➢ Vi svarar på mail och förfrågningar så snart som möjligt, inom 3 arbetsdagar. 


